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「生産性向上支援訓練」は、企業や事業主団体の生産性を向上させるための職業訓練です。
訓練は、ポリテクセンター佐賀に設置した生産性向上人材育成支援センター（生産性センター）が、専門

的な知見やノウハウを持つ民間機関等に委託し、企業 · 団体の課題やニーズに合わせて実施します。
さまざまな内容 · 分野の幅広い職務階層の方を対象としたカリキュラムで、従業員の生産性向上をお手伝

いします。
能力開発セミナーと併せて、生産性向上支援訓練の活用をご検討ください。

生産性向上支援訓練を従業員に受講させた事業主は、人材開発支援助成金を利用して経費及び賃金の助
成を受けることができます。※助成金を受給するためには、一定の要件（訓練対象者の職務と訓練内容の関
連が認められることや所定の時間数以上受講すること等）を満たす必要があります。

ポリテクセンター佐賀　生産性向上人材育成支援センター
　TEL：0952-26-9516　　FAX：0952-26-9494　　mail：saga-seisan@jeed.or.jp

※上記のほか、企業 · 団体の生産性向上に関する様々な課題の解決や現場力の強化に関するカリキュラムをご用意しています。

○生産 · 業務プロセスの改善に
　関するお悩み ·ニーズ

○組織的な課題に関する
　お悩み ·ニーズ

○売上げの向上に関する
　お悩み ·ニーズ

· 現場の課題を発見し、改善する方法を
　学びたい。
· コストの削減に取り組みたい。
· IT を活用して業務を効率化したい。

· 従業員の仕事の効率化を促進したい。
· 業務改善の考え方を理解したい。
· リスクを低減させる方法を学びたい。
· 個人のノウハウを社内で見える化したい。

· 顧客満足度の向上を図りたい。
· 消費者の動向を営業に活用したい。
· 新しいサービスや商品企画の考え方を
　習得したい。
· インターネットを活用して販売促進を
　図りたい。

・ものづくりの仕事のしくみと
　生産性向上
・生産現場の問題解決
・品質管理基本 / 実践
・原価管理とコストダウン
・クラウド活用入門　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　	

など

・組織力強化のための管理
・プロジェクト管理技法の向上
・業務効率向上のための時間管理
・成果を上げる業務改善
・個人情報保護と情報管理

など

・マーケティング志向の営業活動の
分析と改善

・実務に基づくマーケティング入門
・新サービス· 商品開発の基本プロ

セス
・顧客分析手法
・チャンスをつかむインターネット

ビジネス
など

○生産性向上支援訓練を利用して従業員の生産性をアップ！

○人材開発支援助成金が利用できます

お問い合わせ

こんなお悩みありませんか？ 生産性アップに役立つカリキュラムをご用意しています！

生産管理
品質管理

流通 · 物流
クラウド ·IoT 導入

分野

経営戦略
リスクマネジメント
ナレッジマネジメント

組織力強化
分野

営業 · 販売
マーケティング

サービス· 商品開発
プロモーション

分野
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19 生産性向上支援訓練のご案内



19 

生
産
性
向
上
支
援
訓
練
の
ご
案
内

41

分野 コース名 推奨対象者
初任層 中堅層 管理者層

【Ａ　生産 · 業務プロセスの改善】

生産管理

ものづくりの仕事のしくみと生産性向上 ●
生産性分析と向上 ●
生産現場の問題解決 ●
生産性向上のための課題とラインバランシング ●
生産計画と工程管理 ●
サービス業における IE 活用 ●
原価管理とコストダウン ●
在庫管理システムの導入 ●
購買・仕入れコスト削減 ●
POSシステムの活用技術 ●

品質保証 · 管理
品質管理基本 ●
品質管理実践 ●
サービスマネジメントによる品質改善と向上 ●

流通 · 物流

3PLと SCM ●
物流の IT 化 ●
流通システム設計 ●
物流システム設計 ●
卸売業・サービス業の販売戦略 ●
SCMの現状と将来展望 ●

バックオフィス

クラウド活用入門 ●
IoT 活用によるビジネス展開 ●
クラウドを活用したシステム導入 ●
IoT 導入に係る情報セキュリティ ●
クラウドを活用した情報共有能力の拡充 ●
RPAを活用した業務効率化・コスト削減 ●
IT ツールを活用した業務改善 ●
企業価値を上げるための財務管理 ●

【Ｂ　横断的課題】

組織マネジメント

IoT を活用したビジネスモデル ●
事故をなくす安全衛生活動 ●
個人情報保護と情報管理 ●
リスクマネジメントによる損失防止対策 ●
eビジネスにおけるリーガルリスク ●
ネット炎上時のトラブル対応 ●
ナレッジマネジメント ●
知的財産権トラブルへの対応 (1) ●
知的財産権トラブルへの対応 (2) ●
現場社員のための組織行動力向上 ●
業務効率向上のための時間管理 ●
成果を上げる業務改善 ●
組織力強化のための管理 ●
管理者のための問題解決力向上 ●
プロジェクト管理技法の向上 ●
プロジェクトマネジメントにおけるリスク管理 ●

【Ｃ　売上げ増加】

営業 · 販売

提案型営業手法 ●
提案型営業実践 ●
マーケティング志向の営業活動の分析と改善 ●
統計データ解析とコンセプトメイキング ●
顧客分析手法 ●
顧客満足向上のためのCS調査とデータ分析 ●

マーケティング

実務に基づくマーケティング入門 ●
マーケティング戦略概論 ●
マーケット情報とマーケティング計画（調査編） ●
マーケット情報とマーケティング計画（販売編） ●
インターネットマーケティングの活用 ●

企画 · 価格 製品・市場戦略 ●
新サービス・商品開発の基本プロセス ●

プロモーション プロモーションとチャネル戦略 ●
チャンスをつかむインターネットビジネス ●

生産性向上支援訓練コース一覧



ポリテクセンター佐賀では、以下の求職者向け職業訓練を通じ即戦力となる人材育成も行っておりますの
で、求人を希望される場合裏面の案内をご参照願います。
（※　訓練期間は、ものづくりベーシック科が４ヶ月間、他の科は６ヶ月間です）

ＣＡＤ／NC
オペレーション科

　機械製図の基礎知識、２次元ＣＡＤによる図面作成、３
次元ＣＡＤによるモデル作成、ＮＣ工作機械の操作やプログ
ラム作成、安全衛生作業などに関する知識や技能を習得し
ます。

機械ものづくり科
（デュアルシステム訓練）

　機械図面を読むための知識、機械加工の基本、旋盤によ
る加工、フライス盤による加工、ＮＣ工作機の操作やプログ
ラム作成、安全衛生作業などに関する知識や技能を習得し
ます。

溶接技術科
〈旧：板金・溶接施工科〉

　半自動アーク溶接、被覆アーク溶接やＴＩＧ薄板溶接など
の溶接作業、金属材料の切断や曲げ加工、安全衛生作業な
どに関する知識や技能を習得します。

電気保全サービス科　
（デュアルシステム訓練）
〈旧：電気システム施工科〉

　電気の基礎知識、電気回路の考え方を理解し、回路の読
図や配線作業のほか、シーケンス制御について、リレー回
路やＰＬＣプログラミング、安全衛生作業などに関する知識
や技能を習得します。

電気設備施工科
　屋内配線の設計と施工、CADによる図面作成、リレーを
用いたシーケンス制御、空調機器及び消防設備の施工、安
全衛生作業などに関する知識や技能を習得します。

住環境ＣＡＤ科

ものづくりベーシック科　

　建築の基礎知識を理解し、２次元ＣＡＤによる住宅図面・
設備図面の作成、３次元ソフト操作、模型製作、内装・設
備施工や安全衛生作業に関する知識や技能を習得します。

　パソコンの基本操作及び事務処理に必要な基礎知識、も
のづくりに必要な基本技能、機械製図知識及び２次元ＣＡ
Ｄ操作、安全衛生作業などに関する知識や技能を習得しま
す。

20 

即
戦
力
に
つ
な
が
る
人
材
の
ご
活
用
を
お
願
い
し
ま
す
!!

42

20 即戦力につながる人材のご活用をお願いします !!



　ポリテクセンター佐賀では、職業訓練受講生が取得している免許・資格や主な経験職種、就職を希望する
職種、希望地、自己ＰＲなどの「人材ニュース」を定期的に発行し、人材情報の提供を行っています。
　人材情報誌「人材ニュース」をご希望の事業所等には、当センターよりお送りしますので、お気軽にご連絡
ください。（ポリテクセンター佐賀のホームページにも掲載しています。）
　この機会に、即戦力として訓練受講生の採用をご検討いただきますようお願いします。

※１回あたりの定員数は、２０１９年度における定員数です。

第１回：　４月上旬（5・6 月修了予定者）
第２回：　７月上旬（7・8・９月修了予定者）
第３回：１０月上旬（１１・１２月修了予定者）
第４回：　１月上旬（1・2・3 月修了予定者）

訓練受講生の企業実習先受け入れ企業募集のご案内
　ポリテクセンター佐賀では、施設内での訓練と企業での実習を組み合わせたデュアルシステムによ
る、若年者向けの職業訓練（対象コース：機械ものづくり科・電気保全サービス科）を実施しています。
　この制度は、概ね４５歳未満の方の職業的自立を推進するために、企業実習において現場体験を行
い、円滑な再就職の促進を図るものです。
　当センターでは、上記若年者向けコースの現場体験を行う実習先の受け入れ企業を募集しています。
若年者の職場体験等による自立支援へのご協力をお願いいたします。
■実習期間　１か月程度です。（土、日、祝日を除く）
■委託経費　一人あたり 64,800 円以内を委託経費としてお支払いいたします
■そ の 他　実習期間中の訓練受講生に対して給与等を支給する必要はありません。また、万が一

災害が発生した場合は、当センターの災害規程等により対応します。

1. ２０１９年度定期発行計画

2. 訓練科別修了月一覧

訓練科名 1 回の
定員数

訓練修了月

２０１９年 ２０２０年

5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月

ＣＡＤ／ＮＣオペレーション科 15 ● ● ● ●

機械ものづくり科（デュアルシステム訓練） 12 ● ●

ものづくりベーシック科 15 ● ●

板金・溶接施工科 15 ● ● （２０１９年度より「溶接技術科」に変更）

溶接技術科 12 ● ●

電気設備施工科 15 ● ● ● ●

電気システム施工科（デュアルシステム訓練） 15 ● （２０１９年度より「電気保全サービス科」に変更）

電気保全サービス科（デュアルシステム訓練） 15 ●

住環境ＣＡＤ科 15 ● ● ● ●
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日　月　火　水　木　金　土日　月　火　水　木　金　土 日　月　火　水　木　金　土

日　月　火　水　木　金　土日　月　火　水　木　金　土 日　月　火　水　木　金　土

日　月　火　水　木　金　土日　月　火　水　木　金　土 日　月　火　水　木　金　土

日　月　火　水　木　金　土日　月　火　水　木　金　土 日　月　火　水　木　金　土
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2019 - 2020　Calendar
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24 ポリテクセンター佐賀構内配置図
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